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KẾ HOẠCH 

Triển khai thực hiện nhiệm vụ trọng tâm năm học 2025-2026 

Căn cứ Nghị định số 142/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ quy 

định về phân định thẩm quyền của chính quyền địa phương hai cấp trong lĩnh vực 

quản lý Nhà nước của Bộ Giáo dục và Đào tạo; 

Căn cứ Thông tư số 15/2025/TT-BGDĐT ngày 24/7/2025 của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo ban hành Hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Sở Giáo dục 

và Đào tạo thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và Phòng 

Văn hóa - Xã hội thuộc Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành 

phố trực thuộc Trung ương trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo; 

Căn cứ Chỉ thị số số 006/CT-UBND ngày 02/10/2025 của UBND tỉnh về 

tăng cường các điều kiện bảo đảm chất lượng thực hiện hiệu quả nhiệm vụ năm 

học 2025 - 2026 của ngành Giáo dục và Đào tạo tỉnh Đắk Lắk; 

Thực hiện Kế hoạch số 44/KH-SGDĐT ngày 13/10/2025 của Sở Giáo dục 

và Đào tạo tỉnh Đắk Lắk về thực hiện nhiệm vụ trọng tâm năm học 2025 - 2026. 

Để hoàn thành các chỉ tiêu năm học 2025-2026 theo văn bản số 759/HD-

UBND ngày 11/9/2025 của UBND xã, căn cứ tình hình thực tế của ngành giáo dục 

trên địa bàn. UBND xã ban hành Kế hoạch triển khai nhiệm vụ trọng tâm năm học 

2025 - 2026, cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU  

1. Mục đích 

-  Cụ thể hóa và tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả các chỉ 

đạo của cấp trên về nhiệm vụ năm học 2025 - 2026, phù hợp với điều kiện thực 

tiễn của địa phương. 

-  Tăng cường hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về giáo dục theo mô hình 

chính quyền địa phương 02 cấp, phát huy vai trò chủ động của cơ quan quản lý 

giáo dục và các đơn vị trường học. 

-  Tạo sự thống nhất trong nhận thức và hành động của cả hệ thống chính trị, 

các đơn vị trường học và toàn xã hội nhằm thực hiện thắng lợi các mục tiêu giáo 

dục năm học 2025 - 2026. 

2. Yêu cầu 

- Việc triển khai phải đồng bộ, quyết liệt; phân công nhiệm vụ cụ thể, rõ ràng. 

- Phát huy sự phối hợp chặt chẽ, thường xuyên giữa các ban, ngành, đoàn thể, 
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các đơn vị trường học và cộng đồng trong việc thực hiện các nhiệm vụ giáo dục. 

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, đôn đốc; kịp thời phát hiện và tháo 

gỡ khó khăn, vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện. 

II. MỘT SỐ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

1. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về giáo dục 

- Tổ chức quản lý, chỉ đạo các cơ sở giáo dục trên địa bàn theo phân cấp, bảo 

đảm công tác quản lý giáo dục ổn định, thông suốt theo mô hình chính quyền địa 

phương 02 cấp. 

- Tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện các khoản thu, chi tài chính đầu 

năm học, việc dạy thêm, học thêm, công tác đảm bảo an toàn, an ninh trường học. 

- Thực hiện rà soát, đề xuất điều chỉnh, bổ sung quy hoạch cơ sở giáo dục, 

đặc biệt cấp học mầm non cho phù hợp với quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội 

của địa phương. 

- Tăng cường công tác tiếp công dân, giải quyết kịp thời, dứt điểm các kiến 

nghị, phản ánh liên quan đến lĩnh vực giáo dục, không để phát sinh điểm nóng, đơn 

thư vượt cấp. 

2. Tăng cường các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục 

- Phối hợp rà soát, thống kê chính xác thực trạng đội ngũ giáo viên tại các 

trường học; báo cáo cấp có thẩm quyền về tình trạng thừa, thiếu giáo viên cục bộ 

để có phương án điều tiết, tuyển dụng kịp thời, đáp ứng yêu cầu dạy học 2 

buổi/ngày đối với 100% trường mầm non, tiểu học, tiến tới triển khai đối với các 

trường THCS. Đồng thời chủ động triển khai phương án sắp xếp, điều chuyển nội 

bộ giữa các trường trên địa bàn (nếu có) để giải quyết tạm thời tình trạng thiếu giáo 

viên cục bộ ở một số môn học đặc thù. 

- Rà soát xin chủ trương qui hoạch, bổ sung qui cán bộ lãnh đạo quản lý;  

- Chủ động rà soát, huy động các nguồn lực hợp pháp để đầu tư xây dựng, 

sửa chữa, nâng cấp trường lớp; mua sắm trang thiết bị dạy học tối thiểu theo 

Chương trình giáo dục phổ thông. Ưu tiên nguồn lực để đầu tư các hạng mục đảm 

bảo an toàn trường học; đảm bảo điều kiện phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ từ 3 

đến 5 tuổi. 

- Chỉ đạo các trường đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi 

số trong giáo dục và đào tạo; đảm bảo an toàn thông tin, an ninh mạng và bảo vệ 

dữ liệu cá nhân. 

3. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện 

- Chỉ đạo các nhà trường thực hiện hiệu quả Chương trình giáo dục phổ 

thông; đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển phẩm 

chất, năng lực học sinh. Tiếp tục đổi mới sinh hoạt chuyên môn, tổ chức các chuyên đề 

giáo dục STEM, hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp phù hợp điều kiện địa phương. 
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- Chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, giáo dục pháp luật; 

tăng cường các giải pháp phòng, chống bạo lực học đường, ma túy và các tệ nạn 

xã hội xâm nhập vào trường học. 

- Tăng cường phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội trong việc quản 

lý, giáo dục học sinh, đảm bảo an toàn, phòng chống tai nạn, đuối nước. 

4. Duy trì kết quả phổ cập giáo dục, xây dựng xã hội học tập  

Duy trì kết quả phổ cập giáo dục mầm non trẻ 5 tuổi, phổ cập giáo dục tiểu 

học mức độ 3, phổ cập giáo dục THCS mức độ 2, xóa mù chữ mức độ 2 và phấn đấu 

đạt chuẩn phổ cập giáo dục THCS mức độ 3. Phát huy hiệu quả hoạt động của Trung 

tâm học tập cộng đồng. Triển khai hiệu quả Kế hoạch số 51/KH-UBND ngày 

01/10/2025 của UBND xã về Tổ chức Tuần lễ hưởng ứng học tập suốt đời năm 2025. 

5. Đẩy mạnh Chuyển đổi số và Cải cách hành chính  

- Hoàn thành xây dựng và đồng bộ dữ liệu học sinh, triển khai học bạ số, văn 

bằng số theo kế hoạch của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Phấn đấu 100% giáo viên được 

tập huấn và áp dụng hiệu quả ít nhất một công cụ dạy học số trong giảng dạy. 100% 

các trường triển khai hiệu quả một hình thức liên lạc điện tử (sổ liên lạc điện tử, 

nhóm Zalo...) với cha mẹ học sinh. 

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản trị nhà trường; đổi 

mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá học sinh. Đảm bảo 100% thủ tục hành 

chính được công khai và giải quyết đúng hạn. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Các trường mầm non, phổ thông thuộc UBND xã 

- Xây dựng và triển khai Kế hoạch năm học chi tiết phù hợp với điều kiện 

thực tế của đơn vị, Kế hoạch của UBND xã và hướng dẫn chuyên môn của Sở Giáo 

dục và Đào tạo. 

- Tổ chức triển khai toàn diện các nhiệm vụ chuyên môn; quản lý chặt chẽ 

đội ngũ giáo viên và người lao động, tài chính, tài sản; chịu trách nhiệm về chất 

lượng giáo dục của đơn vị. 

- Thực hiện nghiêm quy định về các khoản thu, công khai minh bạch tài 

chính và chịu sự kiểm tra, giám sát của có quan thẩm quyền. 

- Đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ em/học sinh; triển khai đồng bộ các biện 

pháp phòng chống bạo lực học đường, ma túy học đường, và vệ sinh an toàn thực 

phẩm. 

- Chủ động, phối hợp chặt chẽ với Phòng Văn hóa - Xã hội để hoàn thiện dữ 

liệu học sinh, triển khai học bạ số, văn bằng số và tích cực ứng dụng công nghệ 

thông tin trong quản trị nhà trường. 

- Thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin, báo cáo định kỳ và đột xuất theo 

yêu cầu. 
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2. Phòng Văn hóa - Xã hội 

- Chịu trách nhiệm tham mưu, giúp UBND xã thực hiện chức năng quản lý 

nhà nước về giáo dục mầm non, tiểu học, trung học cơ sở và Trung tâm Học tập 

cộng đồng. 

- Chủ trì, tham mưu hướng dẫn các cơ sở giáo dục trực thuộc trên địa bàn 

triển khai Chương trình giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông theo đúng quy định, 

hướng dẫn của Bộ, Sở Giáo dục và Đào tạo. Tham mưu công tác quản lý chuyên 

môn, tổ chức kiểm tra, giám sát chất lượng giáo dục, giáo dục đạo đức, lối sống, 

văn hóa ứng xử và phòng chống bạo lực học đường, đảm bảo an ninh, an toàn 

trường học. 

- Chủ trì, phối hợp tham mưu UBND xã về công tác tổ chức, nhân sự, bố trí 

giáo viên theo thẩm quyền và kế hoạch biên chế được giao, đảm bảo đủ giáo viên 

cho dạy 2 buổi/ngày. 

- Chủ trì, tham mưu triển khai hiệu quả công tác phổ cập giáo dục, xóa mù 

chữ; hỗ trợ phát triển hoạt động của Trung tâm học tập cộng đồng. Việc triển khai 

học bạ số, văn bằng số; hoàn thành xây dựng dữ liệu giáo dục, đảm bảo kết nối liên 

thông khi cấp trên triển khai. 

- Phối hợp với các cơ quan chuyên môn, cơ quan, đơn vị liên quan tham mưu 

việc kiểm tra, giám sát việc thực hiện các khoản thu, dạy thêm/học thêm tại các cơ 

sở giáo dục. 

- Tổng hợp, theo dõi tình hình, định kỳ báo cáo UBND xã và cơ quan quản 

lý cấp trên. Phối hợp tham mưu thực hiện các chính sách hỗ trợ cho học sinh có 

hoàn cảnh khó khăn. 

- Là đầu mối theo dõi, tổng hợp, đôn đốc việc thực hiện Kế hoạch này; định 

kỳ hằng quý báo cáo UBND xã kết quả thực hiện và các khó khăn, vướng mắc. 

3. Phòng Kinh tế 

- Chủ trì, phối hợp tham mưu UBND xã cân đối, bố trí nguồn kinh phí đầu 

tư phát triển và quản lý tài sản công cho lĩnh vực giáo dục, đảm bảo việc sử dụng 

các nguồn vốn ngân sách hiệu quả. 

- Chủ trì, phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội lập và trình dự toán ngân 

sách địa phương hàng năm để thực hiện đầu tư xây dựng, sửa chữa cơ sở vật chất, 

mua sắm trang thiết bị dạy học đảm bảo tiêu chuẩn, điều kiện cơ sở vật chất và 

trường đạt chuẩn quốc gia theo kế hoạch. 

- Tham mưu UBND xã về quản lý việc sử dụng đất đai, rà soát, điều chỉnh 

quy hoạch quỹ đất dành cho trường học, phù hợp với quy hoạch phát triển kinh tế 

- xã hội theo đơn vị hành chính mới. 

- Chủ trì tham mưu các giải pháp đẩy mạnh xã hội hóa, huy động các nguồn 

lực hợp pháp khác (ngoài ngân sách) để đầu tư cho giáo dục. 

 4. Văn phòng HĐND và UBND xã 
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- Phối hợp theo dõi, đôn đốc việc thực hiện Kế hoạch theo chương trình công 

tác của UBND xã. 

- Thực hiện các nhiệm vụ về hành chính, văn thư, đảm bảo ban hành kịp thời 

các văn bản chỉ đạo của UBND xã liên quan đến lĩnh vực giáo dục. 

5. Trung tâm Truyền thông - Văn hóa - Thể thao 

- Chủ trì triển khai công tác truyền thông về các chủ trương, chính sách đột 

phá phát triển giáo dục và đào tạo; các hoạt động và sự kiện lớn của ngành giáo 

dục. Phối hợp với các trường học đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền về các 

chủ trương, chính sách mới của ngành giáo dục. 

- Tăng cường đưa tin, tuyên truyền, nhân rộng gương giáo viên, học sinh tiêu 

biểu; đồng thời có biện pháp chấn chỉnh, xử lý các trường hợp đưa tin sai lệch, 

xuyên tạc. 

- Phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội và các trường học tổ chức các hoạt 

động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao trong trường học, góp phần xây dựng văn 

hóa học đường. 

6. Công an xã 

- Chủ trì, phối hợp với các nhà trường xây dựng và triển khai phương án đảm 

bảo an ninh, trật tự, an toàn trường học. 

- Tăng cường các biện pháp phòng ngừa, đấu tranh với tội phạm, tệ nạn xã 

hội, ma túy và ngăn chặn bạo lực học đường. 

- Phối hợp với các nhà trường và Đoàn Thanh niên xã đảm bảo an toàn, an 

ninh trật tự khu vực cổng trường vào giờ cao điểm (giờ đến lớp và tan học). 

7. Đề nghị Trung tâm Y tế Krông Ana 

- Triển khai hiệu quả các chương trình chăm sóc sức khỏe cho trẻ em, học 

sinh; đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, phòng chống dịch bệnh. Hỗ trợ cập nhật 

dữ liệu sức khỏe học sinh. 

- Phối hợp chặt chẽ với các trường học triển khai công tác y tế trường học; 

đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm tại các bếp ăn bán trú. 

- Chủ trì, phối hợp với các trường tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho trẻ 

em, học sinh; triển khai các chương trình phòng, chống bệnh học đường. 

8. Đề nghị UBMTTQVN và các tổ chức chính trị - xã hội 

- Tăng cường vai trò giám sát đối với hoạt động giáo dục trên địa bàn, đặc 

biệt là việc thực hiện các chính sách giáo dục và các khoản thu chi trong nhà trường. 

- Phối hợp với các nhà trường trong công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, 

đạo đức, lối sống cho học sinh; tổ chức các hoạt động tình nguyện, sinh hoạt an 

toàn, bổ ích. 

- Tuyên truyền, vận động hội viên và gia đình quan tâm, tạo điều kiện tốt 

nhất cho con em học tập; phối hợp trong công tác giáo dục học sinh. Đẩy mạnh 
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phong trào xây dựng "Gia đình học tập", "Cộng đồng học tập"; vận động các nguồn 

lực xã hội hóa để hỗ trợ, khen thưởng giáo viên và học sinh có thành tích xuất sắc, 

giúp đỡ học sinh nghèo vượt khó. 

Trên đây là Kế hoạch triển khai nhiệm vụ trọng tâm năm học 2025-2026. 

Yêu cầu các Phòng, ban, ngành, đoàn thể, các trường học nghiêm túc triển khai 

thực hiện./. 

  Nơi nhận: 
- TT Đảng ủy; 

- TT HĐND xã; 

- UBMTTQVN xã; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- Thành viên Ban Chỉ đạo Giáo dục xã; 

- Lãnh đạo VP; 

- Các phòng chuyên môn; 

- Các Ban, ngành, đoàn thể trên địa bàn xã; 

- Trung tâm TT-VH-TT xã; 

- Các đơn vị trường học trên địa bàn xã; 

- Lưu: VT, VH-XH. 

       CHỦ TỊCH 

          

 

 

       Hoàng Minh Giám 
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