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DỰ THẢO HƯỚNG DẪN
Thực hiện Công tác Thi đua Khen thưởng 

Dự thảo được xây dựng trên cơ sở lấy ý kiến đóng góp của Lãnh đạo, các Chuyên viên phòng Giáo dục và Đào tạo.
Căn cứ Luật Thi đua - Khen thưởng ngày 26/11/2003; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua - Khen thưởng ngày 16/10/2013; 
Căn cứ Nghị định số 42/2010/NĐ-CP, ngày 15/4/2010 của Chính phủ về Quy định chi tiết thi hành một số Điều của Luật thi đua, khen thưởng và luật sử đổi bổ sung một số Điều của Luật thi đua, khen thưởng;
 Căn cứ Nghị định số 65/2014/NĐ-CP ngày 01/7/2014 của Chính phủ về Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số Điều khoản của Luật thi đua, khen thưởng; 
Căn cứ Thông tư số 07/2014/TT-BNV, ngày 29/8/2014 của Bộ Nội vụ về hướng dẫn thi hành một số Điều của Nghị định 42/2010/NĐ-CP, sửa đổi, bổ sung một số Điều của Nghị định 42/2010/NĐ-CP và Nghị định 65/2014/NĐ-CP;
Căn cứ Thông tư số 35/2015/TT-BGDĐT, ngày 31/12/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng của ngành Giáo dục; 
Căn cứ Quyết định số 11/2015/QĐ-UBND ngày 03/3/2015 của UBND tỉnh Đắk Lắk về việc ban hành công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh;
Căn cứ Công văn số 1434/SNV-CCVC, ngày 07/12/2015 của Sở Nội vụ về việc xét duyệt sáng kiến trong đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức hàng năm;
Căn cứ Quyết định số 01/2015/QĐ-UBND ngày 18/11/2015 của UBND huyện Krông Ana về việc ban hành Quy định công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn huyện.

Việc khen tặng các danh hiệu Thi đua và hình thức Khen thưởng là nhằm tạo động lực, động viên, khuyến khích và tôn vinh, khen thưởng các tập thể, cá nhân hăng hái thi đua lao động, sáng tạo, vươn lên lập nhiều thành tích xuất sắc góp phần vào sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội và đảm bảo quốc phòng - an ninh, xây dựng hệ thống chính trị của huyện. Căn cứ đặc thù công việc và tình hình thực tế trong Ngành giáo dục huyện, phòng Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn các đơn vị trường học thực hiện công tác Thi đua – Khen thưởng bắt đầu từ năm học 2015 – 2016 như sau:
A. CÔNG TÁC THI ĐUA VÀ HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG
I. THI ĐUA
1. Nguyên tắc xét tặng các danh hiệu thi đua 

Tự nguyện, công khai; đảm bảo tinh thần đoàn kết, hợp tác cùng phát triển.

Phong trào thi đua phải được triển khai có hiệu quả, thiết thực.

Các tập thể, cá nhân tham gia thi đua phải đăng ký thi đua thực hiện hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao và các danh hiệu thi đua nhằm phấn đấu đạt được.

Việc xét đề nghị tặng các danh hiệu thi đua được tiến hành vào kết thúc năm học, gắn kết giữa đánh giá phân loại Cán bộ, Công chức, Viên chức người lao động; xếp loại chuẩn nghề nghiệp giáo viên, chuẩn Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng với việc bình xét và đề nghị khen thưởng các danh hiệu thi đua; trong bình xét các danh hiệu thi đua căn cứ vào thành tích, sáng kiến của tập thể, cá nhân đã đạt được trong phong trào thi đua và hiệu quả mang lại trong thực hiện nhiệm vụ chính trị, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục trên địa bàn huyện.

Việc xét tặng các danh hiệu thi đua phải đúng thẩm quyền và được thực hiện từ thấp đến cao, có đạt tiêu chuẩn các danh hiệu thi đua cơ sở mới có điều kiện để xét, đề nghị khen thưởng các danh hiệu thi đua cao hơn.

2. Đối tượng được bình xét các danh hiệu thi đua
Cán bộ công chức viên chức (CBCCVC) và người lao động đang làm việc hoặc đang trong thời gian tập sự; người làm hợp đồng không xác định thời hạn và hợp đồng từ 01 năm (12 tháng) trở lên tại các đơn vị trường học;
Viên chức là nữ nghỉ thai sản theo chế độ quy định của Nhà nước.

Cá nhân được cử đi học, bồi dưỡng ngắn hạn dưới 01 năm, nếu đạt kết quả từ loại khá trở lên, chấp hành tốt quy định của cơ sở đào tạo, bồi dưỡng thì kết hợp với thời gian công tác tại đơn vị để bình xét danh hiệu thi đua. Các trường hợp được cử đi đào tạo từ 01 năm trở lên, có kết quả học tập từ loại khá trở lên thì năm đó được xếp tương đương danh hiệu “Lao động tiên tiến” để làm căn cứ xét tặng các danh hiệu thi đua.
Các trường hợp thuyên chuyển công tác, đơn vị công tác mới có trách nhiệm xem xét bình bầu danh hiệu thi đua trên cơ sở có ý kiến nhận xét của đơn vị cũ (đối với trường hợp có thời gian công tác ở đơn vị cũ từ 06 tháng trở lên).
3. Đối tượng không được bình xét các danh hiệu thi đua
3.1 Đối với tập thể

 Không đăng ký thi đua;

Thành tích không đủ tiêu chuẩn khen thưởng theo quy định;

Tổ chức cơ sở Đảng không đạt danh hiệu trong sạch vững mạnh;

Tổ chức đoàn thể không đạt vững mạnh xuất sắc;

Hồ sơ đề nghị khen thưởng không đúng thủ tục, không đảm bảo về thời gian, không đảm bảo tỷ lệ, cơ cấu đề nghị khen thưởng theo quy định;

Không tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện, thực hiện chương trình kết nghĩa với Buôn đồng bào dân tộc thiểu số tại chỗ theo tổ chức và phân công của UBND huyện;
3.2 Đối với cá nhân
Cá nhân mới tuyển dụng dưới 10 tháng; nghỉ việc từ 40 ngày làm việc trở lên;
Các đối tượng được cử đi đào tạo từ 01 năm trở lên, không đạt kết quả học tập từ loại khá trở lên;
Không đăng ký các danh hiệu thi đua. Hiệu trưởng và Chủ tịch Công đoàn (nếu không đăng kí danh hiệu thi đua cho tập thể);
Không hoàn thành nhiệm vụ đã ghi trong hợp đồng làm việc, hợp đồng lao động;
Không hoàn thành nhiệm vụ, không chấp hành sự phân công công tác của Lãnh đạo nhà trường;

Vi phạm nội quy được quy định tại đơn vị đang công tác, vi phạm Chính sách dân số Kế hoạch hóa gia đình;
Các cá nhân liên quan đến đơn thư khiếu nại, tố cáo đang trong thời gian cơ quan cấp trên xem xét giải quyết; các trường hợp bị xử phạt hành chính, bị kỷ luật từ khiển trách trở lên.
II. DANH HIỆU THI ĐUA

1. Danh hiệu thi đua đối với cá nhân: Chiến sỹ thi đua toàn quốc, Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh (CSTĐ cấp tỉnh), Chiến sĩ thi đua cơ sở (CSTĐCS), Lao động tiên tiến (LĐTT).

2. Danh hiệu thi đua đối với tập thể: Cờ thi đua của UBND tỉnh, Tập thể Lao động xuất sắc (TTLĐXS),Tập thể Lao động tiên tiến (TTLĐTT).

3. Tiêu chuẩn, số lượng xét tặng danh hiệu thi đua đối với cá nhân.
 3.1 Danh hiệu Lao động tiên tiến (do Chủ tịch UBND huyện công nhận)

Được xét tặng hàng năm cho các cá nhân đạt các tiêu chuẩn sau: 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đạt năng suất và chất lượng cao.

Có đạo đức, lối sống lành mạnh; có tinh thần đoàn kết, tương trợ xây dựng đơn vị;
Chấp hành các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và nội quy, quy chế của đơn vị; 
Tham gia tích cực công tác đoàn thể xã hội và những hoạt động do đơn vị hoặc đoàn thể tổ chức;
Có ý thức học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tích cực đổi mới phương pháp dạy học, biết ứng dụng CNTT phục vụ trong các hoạt động dạy học và giáo dục;  


Tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng chính trị, văn hóa, chuyên môn, nghiệp vụ;


Được đánh giá loại khá trở lên theo chuẩn nghề nghiệp hoặc chuẩn hiệu trưởng; nếu là đảng viên thì phải được xếp loại Đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ.

3.2. Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở (do Chủ tịch UBND huyện công nhận)
a) Tiêu chuẩn


Được xét chọn hàng năm từ những cá nhân tiêu biểu được tặng thưởng danh hiệu Lao động tiên tiến;

Có sáng kiến là giải pháp kỹ thuật, giải pháp quản lý hoặc giải pháp ứng dụng tiến bộ kỹ thuật để tăng năng suất lao động, tăng hiệu quả công tác hoặc có đề tài nghiên cứu khoa học đã nghiệm thu được áp dụng có hiệu quả tại cơ quan, đơn vị và được Hội đồng xét duyệt sáng kiến của huyện công nhận;
Xếp loại công chức, viên chức cuối năm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ;
Nếu là Đảng viên thì phải được xếp loại Đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ;

Khi xét người đứng đầu hoặc cấp phó của người đứng đầu căn cứ vào thành tích đơn vị do cá nhân đó quản lý ít nhất phải đạt danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến”.
b) Số lượng
Số lượng đề nghị tặng thưởng danh hiệu CSTĐCS hàng năm của mỗi đơn vị không quá 15% tổng số cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến. Nếu tính 15% không đủ 01 cá nhân thì được trình tối đa là 01 cá nhân, nếu tính tỷ lệ % có số dư từ 0,5 cá nhân trở lên thì được làm tròn lên 01 cá nhân.
c) Các cá nhân đạt một trong các thành tích sau được tính là sáng kiến áp dụng xét, công nhận danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”:
- Giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi, danh hiệu giáo viên làm Tổng phụ trách đội giỏi cấp huyện trở lên. 

- Giáo viên đạt giải nhất, nhì, ba hoặc huy chương các loại từ cấp tỉnh trở lên trong các cuộc thi hoặc hội thi như: Dạy học theo chủ đề tích hợp, Thiết kế bài giảng điện tử Elearning, Hội thao truyền thống ngành Giáo dục và Đào tạo, Hội thi Kể chuyện về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, Hội thi đồ dùng dạy học, Hội thi Giáo viên viết chữ đẹp, Hội thi Giáo viên chủ nhiệm giỏi, Hội thi An toàn giao thông.
 - Giáo viên trực tiếp giảng dạy và bồi dưỡng được 01 học sinh đạt giải nhất, nhì, ba, huy chương các loại từ cấp tỉnh trở lên trong các kỳ thi như: Thi học sinh giỏi các môn văn hóa, Violympic Toán tiếng Anh hoặc toán tiếng Việt qua mạng internet, Olympic Tiếng Anh qua mạng internet, Giải Toán trên máy tính cầm tay, Học sinh giỏi TDTT, Hội khỏe Phù Đổng, Khoa học Kỹ thuật, sáng tạo Thanh thiếu niên nhi đồng. 

3.3. Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh (do Chủ tịch UBND tỉnh công nhận)
a) Tiêu chuẩn


Được xét tặng hàng năm cho cá nhân đạt các tiêu chuẩn sau:

· Đạt danh hiệu chiến sỹ thi đua cơ sở 3 năm liền trở lên và có SKKN đạt giải A cấp huyện trở lên.
· Đối với những cá nhân 03 lần liên tục đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở và đạt một trong các điều kiện kiện sau thì đủ tiêu chuẩn, điều kiện đề nghị xét tặng danh hiệu Chiến Sỹ thi đua cấp tỉnh, không phải thông qua Hội đồng Khoa học, sáng kiến tỉnh để xét duyệt gồm: đạt giải nhất trong các cuộc thi cấp tỉnh hoặc đạt giải nhất, nhì, ba, huy chương các loại trong các cuộc thi toàn quốc, khu vực hoặc có Bằng Lao động sáng tạo hoặc chủ trì soạn thảo văn bản quy phạm pháp luật của HĐND, UBND đã được phê duyệt.

b) Số lượng

Số lượng đề nghị khen thưởng danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh hàng năm không vượt quá 15% trong tổng số cá nhân của đơn vị đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở. Nếu tính 15% không đủ 01 cá nhân thì được trình tối đa là 01 cá nhân, nếu tính tỷ lệ % có số dư từ 0,5 cá nhân trở lên thì được làm tròn lên 01 cá nhân.

3.4. Danh hiệu Chiến sĩ thi đua toàn quốc (do Thủ tưởng chính phủ công nhận) 

Được xét tặng hàng năm cho cá nhân đạt các tiêu chuẩn sau:

· Là cá nhân tiêu biểu xuất sắc nhất được lựa chọn trong số những cá nhân có hai lần liên tục đạt danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh”;
· Trong thời gian 6 năm xét khen đã có nhiều thành tích xuất sắc, có đề tài sáng kiến; đề tài sáng kiến của cá nhân đó có phạm vi ảnh hưởng rộng trên toàn quốc, được Hội đồng xét, công nhận sáng kiến cấp tỉnh đề cử xét danh hiệu Chiến sĩ Thi đua toàn quốc;
- Thời điểm đề nghị khen thưởng danh hiệu "Chiến sỹ thi đua toàn quốc" sau một năm, kể từ ngày được tặng danh hiệu "Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh" lần thứ hai.


4. Tiêu chuẩn, số lượng xét tặng danh hiệu thi đua đối với tập thể.
4.1. Danh hiệu Tập thể Lao động tiên tiến (do Chủ tịch UBND huyện công nhận)
a) Tiêu chuẩn

Được xét tặng hàng năm cho tập thể đạt các tiêu chuẩn sau:
· Hoàn thành tốt nhiệm vụ và kế hoạch được giao hoặc đề ra;

· Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực và hiệu quả;

· Nội bộ đoàn kết, chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước;
· Không có cá nhân vi phạm Quy định về đạo đức nhà giáo; không có cá nhân vi phạm Chính sách dân số Kế hoạch hóa gia đình;

· Tham gia đầy đủ các hoạt động xã hội, từ thiện, thực hiện chương trình kết nghĩa với Buôn đồng bào dân tộc thiểu số tại chỗ theo tổ chức và phân công của UBND huyện;

· Ngoài ra, tổ chức Đảng (nếu có) phải đạt danh hiệu "Trong sạch vững mạnh";

- Có ít nhất 50% cá nhân trong đơn vị đạt danh hiệu "Lao động tiên tiến" và không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên.
b) Số lượng

Được quy định tại PHẦN B trong Hướng dẫn này.
4.2. Danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc (do Chủ tịch UBND tỉnh công nhận) 
Được xét tặng hàng năm và là tập thể tiêu biểu được lựa chọn trong số tập thể đạt danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến trong cùng khối thi đua có các tiêu chuẩn sau:

· Sáng tạo vượt qua khó khăn, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, thực hiện tốt các nghĩa vụ đối với nhà nước;

- 
100% cá nhân trong tập thể hoàn thành nhiệm vụ được giao, trong đó có ít nhất 70% cá nhân đạt danh hiệu "Lao động tiên tiến".
b) Số lượng 
Được quy định tại PHẦN B của Hướng dẫn này.

4.3. Cờ Thi đua của UBND tỉnh (do Chủ tịch UBND tỉnh công nhận)
a) Tiêu chuẩn


Được xét tặng cho tập thể đạt các tiêu chuẩn sau:

· Đã đạt danh hiệu tập thể Lao động xuất sắc;

· Hoàn thành xuất sắc, toàn diện và vượt chỉ tiêu các nhiệm vụ được giao với chất lượng, hiệu suất công tác cao; tích cực hưởng ứng phong trào thi đua do các cấp phát động;

- Có nhân tố mới, mô hình mới để các đơn vị khác học tập; nội bộ đoàn kết; tích cực thực hành tiết kiệm; thực hiện chống lãng phí, chống tham nhũng và các tệ nạn xã hội có hiệu quả; không có cá nhân vi phạm pháp luật.
b) Số lượng

Toàn ngành được đề nghị tặng thưởng 01 tập thể.
III. CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG
1. Nguyên tắc khen thưởng
1.1 Đảm bảo chính xác, công khai, dân chủ, công bằng và kịp thời; đánh giá đúng thực chất kết quả thực hiện nhiệm vụ của các tập thể, cá nhân; coi trọng chất lượng, đảm bảo đúng tiêu chuẩn khen thưởng.

1.2. Khen thưởng căn cứ vào thành tích, công trạng và tiêu chuẩn, đảm bảo thành tích công trạng đến đâu khen thưởng đến đó; thành tích đạt được trong điều kiện khó khăn và có phạm vi ảnh hưởng lớn được khen thưởng ở mức cao hơn không nhất thiết phải theo tuần tự có hình thức khen thưởng mức thấp rồi mới khen thưởng mức cao hơn, lần sau cao hơn lần trước.

1.3. Trong xét và đề nghị khen thưởng chú trọng khen thưởng cá nhân là người có nhiều sáng kiến sáng tạo trong lao động, công tác; đạt thành tích cao trong trong các kỳ thi.

1.4. Việc xét, đề nghị khen thưởng phải được thực hiện từ cơ sở; Ngoài ra việc xét đề nghị khen thưởng còn thực hiện thông qua việc lãnh đạo cơ quan cấp trên phát hiện, giới thiệu thành tích, công trạng thủ trưởng các cơ quan, đơn vị cấp dưới để các cơ quan, đơn vị cấp dưới xét, đề nghị khen thưởng.

1.5. Một đối tượng lập được thành tích, công trạng và trong một thời gian cụ thể, chỉ đề nghị một hình thức khen thưởng, không đề nghị khen thưởng trùng lắp giữa các hình thức khen thưởng (Giấy khen, Bằng khen); không khen thưởng trùng lắp giữa khen thưởng của tổ chức đảng, nhà nước, mặt trận và các đoàn thể cùng cấp.

1.6. Hàng năm cơ quan, đơn vị được khen thưởng thành tích thực hiện nhiệm vụ công tác năm thì thủ trưởng cơ quan, đơn vị mới được xem xét khen thưởng thành tích thực hiện nhiệm vụ công tác năm.

1.7. Số lượng tập thể và cá nhân được khen thưởng tại cơ quan, đơn vị phải nhiều hơn so với đề nghị cấp trên khen thưởng.

1.8. Thời gian để đề nghị khen thưởng cho lần tiếp theo được tính từ ngày ra quyết định khen thưởng lần trước.

1.9. Trong khen thưởng tổng kết năm, một cá nhân chỉ đề nghị Chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen hoặc danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh; Tập thể và cá nhân được tặng Bằng khen thì lần đề nghị khen thưởng tiếp theo thời gian ít nhất đủ 03 năm.

1.10. Đối với khen thưởng theo đợt, chuyên đề:

- Đối tượng được xét khen thưởng theo đợt, chuyên đề trong năm vẫn được xét khen thưởng trong tổng kết năm. Việc xét khen thưởng theo đợt, chuyên đề phải được thực hiện trong dịp sơ kết, tổng kết theo kế hoạch.

- Trong năm, một đối tượng tham gia nhiều phong trào thi đua theo đợt chuyên đề, nhưng chỉ được khen thưởng theo đợt hoặc chuyên đề 01 lần. Sở Nội vụ không trình Chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen quá 02 lần cho 01 đối tượng về thành tích trong các phong trào thi đua phát động theo đợt hoặc chuyên đề. 

- Khen thưởng theo đợt, chuyên đề chủ yếu để khen thưởng cho các tập thể, cá nhân trực tiếp tham gia. Các tập thể, cá nhân trong phối hợp thực hiện, chỉ đạo chung, thực hiện nhiệm vụ chuyên môn thường xuyên của cơ quan, đơn vị, ngành thì không đề nghị khen thưởng theo đợt, chuyên đề, thành tích sẽ được tổng hợp để xét đề nghị khen thưởng vào tổng kết năm.

1.11. Khen thưởng đột xuất là hình thức khen thưởng cho các tập thể, cá nhân có thành tích đột xuất, xuất sắc, mà thành tích lập được trong hoàn cảnh không dự báo trước, diễn ra ngoài dự kiến kế hoạch công việc bình thường mà tập thể, cá nhân phải đảm nhiệm.

- Việc khen thưởng và đề nghị khen thưởng đối với hình thức khen thưởng đột xuất cho các tập thể, cá nhân có thành tích đột xuất, xuất sắc do cơ quan, đơn vị phát hiện chịu trách nhiệm trích ngang thành tích và lập hồ sơ đề nghị khen thưởng.

2. Các hình thức khen thưởng

2.1. Khen thưởng Giấy khen (do Chủ tịch UBND huyện công nhận)
Xét khen thưởng hàng năm cho các tập thể và cá nhân có thành tích xuất sắc vào dịp tổng kết năm học ngành Giáo dục và Đào tạo.

a) Tặng cho cá nhân đạt các tiêu chuẩn sau
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao (đúng tiến độ, kế hoạch và đạt chất lượng);
- Có phẩm chất đạo đức tốt, đoàn kết, gương mẫu chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước;
- Được xét tặng danh hiệu "Lao động tiên tiến".
b) Tặng cho tập thể đạt các tiêu chuẩn sau:
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao (đúng tiến độ, kế hoạch và đạt chất lượng);
- Nội bộ đoàn kết, gương mẫu chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, thực hiện tốt quy chế dân chủ, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí;
- Có nhiều giải pháp nâng cao chất lượng dạy học và giáo dục;

- Được xét tặng danh hiệu "Tập thể Lao động tiên tiến".
2.2. Khen thưởng Bằng khen (do Chủ tịch UBND tỉnh công nhận) 
Xét khen thưởng cho các tập thể và cá nhân trong số các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc vào dịp tổng kết năm học của ngành Giáo dục và Đào tạo.

a)  Xét tặng cho cá nhân đạt các tiêu chuẩn sau:
- Hai năm liên tục hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao (đúng tiến độ, kế hoạch và đạt chất lượng), trong thời gian đó có 02 sáng kiến được Hội đồng xét duyệt sáng kiến cấp huyện công nhận và được áp dụng có hiệu quả tại cơ quan, đơn vị, địa phương.

- Có phẩm chất đạo đức tốt, đoàn kết, gương mẫu chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

- Trong năm đề nghị khen thưởng phải được tặng danh hiệu "Chiến sỹ thi đua cơ sở".

b) Xét tặng cho tập thể đạt các tiêu chuẩn sau:

- Hai năm liên tục hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao (đúng tiến độ, kế hoạch và đạt chất lượng).

- Nội bộ đoàn kết, thực hiện tốt quy chế dân chủ, tổ chức tốt các phong trào thi đua; chăm lo đời sống vật chất, tinh thần trong tập thể; thực hành tiết kiệm; thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách đối với mọi thành viên trong tập thể."

- Trong năm đề nghị khen thưởng tập thể đó phải được xét tặng danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc.
Chú ý: Tập thể và cá nhân đã được tặng Bằng khen thì lần đề nghị khen thưởng tiếp theo phải ít nhất đủ 3 năm kể từ ngày ra quyết định tặng bằng khen lần trước.
3. Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp giáo dục” (Do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo công nhận)
Việc xét tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp giáo dục” thực hiện theo quy định tại Quyết định số 26/2005/QĐ-BGD&ĐT ngày 29 tháng 8 năm 2005 về việc ban hành Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp giáo dục” và Quyết định số 27/2005/QĐ-BGD&ĐT của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ngày 29 tháng 8 năm 2005 về việc ban hành Quy chế xét tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp giáo dục” và Thông tư số 35/2015/TT-BGDĐT, ngày 31/12/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng của ngành Giáo dục cụ thể như sau:

3.1 Cá nhân có thời gian công tác trong ngành Giáo dục đủ 25 năm trở lên đối với nam và đủ 20 năm trở lên đối với nữ, hoàn thành nhiệm vụ được giao.
3.2  Cá nhân đang công tác tại vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn được xét tặng sớm hơn thời gian quy định tại Điểm 3.1 là 05 năm.
3.3 Cá nhân có đủ điều kiện quy định tại Điểm 3.1, Điểm 3.2 nhưng bị kỷ luật từ hình thức khiển trách đến dưới hình thức kỷ luật buộc thôi việc chỉ được xét tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp giáo dục” tính từ thời điểm xóa kỷ luật Thời gian thi hành kỷ luật không được tính để xét tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp giáo dục”.
3.4 Cá nhân ngoài ngành giáo dục có nhiều đóng góp cho sự nghiệp giáo dục và đào tạo. Cụ thể: Cá nhân đảm nhiệm chức vụ lãnh đạo chủ chốt của Đảng, chính quyền, đoàn thể từ đủ một nhiệm kỳ trở lên, có công lao trong việc lãnh đạo, chỉ đạo, đóng góp trực tiếp cho sự  phát triển của ngành giáo dục; cá nhân có công lao đóng góp xây dựng, ủng hộ tài chính, hiện vật để tăng cường cơ sở vật chất cho ngành giáo dục được Sở Giáo dục và Đào tạo, cơ quan quản lý giáo dục xác nhận; Cá nhân có công trình nghiên cứu khoa học đạt giải thưởng Hồ Chí Minh, giải thưởng Nhà nước, có giá trị thiết thực phục vụ cho sự nghiệp giáo dục.
* Chú ý

- Các đối tượng trong ngành giáo dục hiện đã về hưu hoặc chuyển sang ngành khác nay đề nghị xét tặng Kỷ niệm chương trong ngành giáo dục (Nếu đủ thời gian công tác trong ngành giáo dục) thì trường nơi cá nhân đó công tác cuối cùng trước khi về hưu hoặc chuyển sang ngành khác chịu trách nhiệm hướng dẫn và làm các thủ tục đề nghị xét kỷ niệm chương vì sự nghiệp giáo dục cho đối tượng đó.

- Hàng năm, Sở Giáo dục và Đào tạo lựa chọn cá nhân không thuộc ngành Giáo dục có đóng góp xuất sắc nhất cho sự phát triển giáo dục và đào tạo đề nghị Bộ xét tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp giáo dục”.
- Các biểu mẫu, hồ sơ liên quan phòng Giáo dục và Đào tạo gửi vào cuối năm học.

B. PHÂN CHIA KHỐI THI ĐUA
I. KHỐI THI ĐUA

Việc phân chia Khối thi đua thực hiện theo Quyết định số 01/2015/QĐ-UBND ngày 18 tháng 11 năm 2015 của UBND huyện Krông Ana về việc ban hành Quy định công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn huyện. Cụ thể như sau:
Khối thi đua số 1: THCS Lê Đình Chinh, THCS Dur Kmăn, THCS Buôn Trấp, THCS Lương Thế Vinh, THCS Nguyễn Trãi. Trong đó trường THCS Buôn Trấp làm Khối trưởng;
Khối thi đua số 2: THCS Tô Hiệu, THCS Lê Văn Tám, THCS Lê Quý Đôn, THCS Băng ADrênh. Trong đó trường THCS Lê Quý Đôn làm Khối trưởng;

Khối thi đua số 3: TH Krông Ana, TH Trần Phú, TH Nguyễn Văn Trỗi, TH Lý Tự Trọng, TH Lê Hồng Phong. Trong đó trường TH Lý Tự Trọng làm Khối trưởng;

Khối thi đua số 4: TH Đinh Tiên Hoàng, TH Nguyễn Viết Xuân, TH Nguyễn Thị Minh Khai, TH Trần Quốc Toản, TH Phan Bội Châu, TH Hà Huy Tập. Trong đó trường TH Trần Quốc Toản làm Khối trưởng;
Khối thi đua số 5: TH Hoàng Văn Thụ, TH Tây Phong, TH Trưng Vương, TH Y Ngông. Trong đó trường TH Hoàng Văn Thụ làm Khối trưởng;
Khối thi đua số 6: TH Lê Lợi, TH Drây Sáp, TH Ea Bông, TH Tình Thương, TH Võ Thị Sáu. Trong đó trường TH Ea Bông làm Khối trưởng;
Khối thi đua số 7: MN Krông Ana, MN Hoa Hồng, MN Bình Minh, MN Họa Mi, MN Ea Na, MN Ea Tung. Trong đó trường MN Krông Ana làm Khối trưởng;
Khối thi đua số 8: MN Hoa Cúc, MN Sao Mai, MN Hoa PLang, MN Hoa Sen, MN Hoa Phượng, MN Sơn Ca, MN Cư Pang. Trong đó trường MN Sơn Ca làm Khối trưởng;
Năm học 2015 -2016 các Khối thi đua họp đề nghị Khối phó. Khối phó của năm học này đề nghị làm Khối trưởng của năm học tiếp theo.
II. QUY ĐỊNH SỐ LƯỢNG
Khối thi đua số 1: Xét đề nghị 04 TTLĐTT, 02 TTLĐXS
Khối thi đua số 2: Xét đề nghị 03 TTLĐTT, 01 TTLĐXS

Khối thi đua số 3: Xét đề nghị 04 TTLĐTT, 02 TTLĐXS

Khối thi đua số 4: Xét đề nghị 05 TTLĐTT, 02 TTLĐXS

Khối thi đua số 5: Xét đề nghị 03 TTLĐTT, 01 TTLĐXS

Khối thi đua số 6: Xét đề nghị 04 TTLĐTT, 01 TTLĐXS

Khối thi đua số 7: Xét đề nghị 05 TTLĐTT, 02 TTLĐXS

Khối thi đua số 8: Xét đề nghị 05 TTLĐTT, 01 TTLĐXS

C. QUY TRÌNH VÀ HỒ SƠ ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG
I. QUY TRÌNH ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG

1. Đối với các Khối thi đua

Các đơn vị tự chấm điểm theo các Tiêu chuẩn đánh giá và cho điểm các lĩnh vực công tác (phụ lục 01 file đính kèm) và gửi về Khối trưởng. 
Khối trưởng thay mặt Hội đồng thi đua, khen thưởng của Phòng lên kế hoạch và thành lập Đoàn phúc tra chéo; Đoàn phúc tra, trong đó đảm bảo mỗi đơn vị phải có thành phần gồm: đại diện Ban giám hiệu, Chủ tịch Công đoàn, đại diện giáo viên. Khối trưởng làm trưởng đoàn xuyên suốt quá trình kiểm tra khi kiểm tra ở đơn vị mình thì cử đại diện đơn vị khác thay thế.

Từ kết quả có được sau khi phúc tra, Khối trưởng tổ chức cuộc họp để bình xét đề nghị tặng thưởng danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc, Tập thể lao động tiên tiến, đề nghị các cấp khen thưởng trong khối đảm bảo tính khách quan, công bằng, chính xác và đúng số lượng theo quy định.
Hồ sơ Khối thi đua gửi về phòng Giáo dục và Đào tạo trước ngày 15/05 hàng năm.
2. Đối với các đơn vị trường học
Tổ chức đánh giá, phân loại công chức viên chức và xếp loại chuẩn nghề nghiệp giáo viên. Trên cơ sở kết quả đánh giá và xếp loại kết hợp với đề nghị các danh hiệu thi đua của khối. Nhà trường tổ chức họp xét thi đua, khen thưởng trong đơn vị đảm bảo số lượng theo quy định tại Hướng dẫn này.
Hoàn thành hồ sơ và gửi về phòng Giáo dục và Đào tạo trước ngày 05/6 hàng năm.
3. Đối với phòng Giáo dục và Đào tạo
Trong tháng 5 hàng năm, Phòng tổ chức họp Hội đồng thi đua, khen thưởng đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, đánh giá phân loại cán bộ, công chức, viên chức; xét đề nghị các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng cho tập thể và cá nhân trong ngành.
Tổng hợp thi đua toàn ngành. Hoàn thành hồ sơ và gửi về Phòng Nội vụ huyện trước 30/6 hàng năm.
II. HỒ SƠ (có các biểu mẫu đính kèm)
1. Hồ sơ đăng kí đầu năm
Danh sách đăng kí Sáng kiến kinh nghiệm; đăng kí thi đua cá nhân, tập thể.
Danh sách tổng hợp các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng.

Cam kết các lĩnh vực công tác.

2. Hồ sơ thi đua cuối năm

2.1  Hồ sơ Khối thi đua đề nghị khen thưởng tập thể

Tờ trình của Khối trưởng đề nghị khen thưởng.
Biên bản họp bình xét, suy tôn và đề nghị khen thưởng của Khối.
Tổng hợp chấm điểm các lĩnh vực công tác.
Danh sách đề nghị khen thưởng của Khối.
2.2  Hồ sơ đơn vị đề nghị khen thưởng tập thể và cá nhân
Tờ trình của đơn vị đề nghị khen thưởng; Biên bản họp xét đề nghị khen thưởng của Hội đồng TĐKT của đơn vị trình khen thưởng; Báo cáo thành tích của tập thể, các cá nhân đề nghị khen thưởng;
Các biểu mẫu khác quy định.
2.3 Quy định hồ sơ của các thành tích được tính là sáng kiến:

- Đối với giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp huyện: Bản photo Giấy chứng nhận, Báo cáo giải pháp sáng kiến.

- Đối với giáo viên bồi dưỡng học sinh đạt giải: Bản photo Quyết định học sinh đạt giải hoặc huy chương, Báo cáo giải pháp sáng kiến và đề cương hoặc tài liệu bồi dưỡng cho học sinh.

- Đối với giáo viên hướng dẫn học sinh trong cuộc thi sáng tạo khoa học kỹ thuật: Báo cáo giải pháp sáng kiến, Hồ sơ dự án tham gia dự thi sáng tạo khoa học kỹ thuật. 

- Đối với giáo viên đạt giải trong các cuộc thi cấp tỉnh:  bản photo Quyết định công nhận, Giấy chứng nhận hoặc Giấy khen.

3. Số lượng hồ sơ 

Đối với hồ sơ đề nghị Chủ tịch UBND huyện khen thưởng: 01 bộ.
Đối với khen thưởng của tỉnh: 03 bộ.
4. Báo cáo thành tích

4.1. Các tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng theo hình thức nào thì nội dung báo cáo thành tích, thời gian báo cáo, liệt kê các hình thức khen thưởng được ghi nhận theo tiêu chuẩn đó và phải chịu trách nhiệm trước pháp luật về tính trung thực đối với các nội dung đã báo cáo.

4.2 Thời gian báo cáo thành tích và liệt kê các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng như sau:


- Chiến sỹ thi đua toàn quốc là 06 năm;


- Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh là 03 năm;


- Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh là 02 năm;


- Cờ thi đua của UBND tỉnh, Tập thể Lao động xuất sắc, Tập thể Lao động tiên tiến, Chiến sỹ thi đua cơ sở, Lao động tiên tiến, Giấy khen là 01 năm.
* Chú ý: Cá nhân đề nghị tặng thưởng danh hiệu CSTĐCS không làm Báo cáo thành tích đề nghị tặng thưởng danh hiệu LĐTT. 

Trên đây là Hướng dẫn công tác Thi đua – Khen thưởng của ngành Giáo dục và Đào tạo Krông Ana áp dụng từ năm học 2015 – 2016. Phòng Giáo dục và Đào tạo đề nghị Hiệu trưởng các trường học nghiên cứu và phối hợp với Công đoàn cơ sở để triển khai thực hiện nghiêm túc. Trong quá trình thực hiện nếu vướng mắc liên hệ về phòng Giáo dục và Đào tạo (bộ phận TĐ-KT) để được hướng dẫn giải quyết./. 
	Nơi nhận:
- Như kính gửi (để thực hiện);
- Hội đồng TĐKT của huyện (để báo cáo);   

- Lãnh đạo, các bộ phận phòng GDĐT;         

- Trang thông tin điện tử của ngành;
- Lưu: VT.
	TRƯỞNG PHÒNG

Võ Trung Dũng


PHỤ LỤC BIỂU MẪU
(Ban hành kèm theo Hướng dẫn số   /HD-PGDĐT ngày   /02/2016)
1. Mẫu Tờ trình đề nghị khen thưởng;

2. Mẫu Biên bản họp Hội đồng Thi đua - Khen thưởng;

3. Mẫu báo cáo thành tích của tập thể;

4. Mẫu báo cáo thành tích của cá nhân; 
5. Tóm tắt Báo cáo​​​ 
	PHÒNG GD&ĐT HUYỆN KRÔNG ANA 
TRƯỜNG …………………………………..
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:          /TTr-…..
	Krông Ana, ngày     tháng     năm 2016


TỜ TRÌNH

Về việc thi đua – khen thưởng năm học 2015-2016


Căn cứ Luật Thi đua - Khen thưởng ngày 26/11/2003; Luật sửa đổi bổ sung một số điều của Luật Thi đua - Khen thưởng 2013;

Căn cứ Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010 của Chính phủ hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua khen thưởng 2003 và Luật sửa đổi bổ sung một số điều của Luật thi đua khen thưởng 2005; Nghị định số 39/2012/NĐ-CP, ngày 27/4/2012 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 42/2010/NĐ-CP, ngày 15/4/2010 của Chính phủ;


Căn cứ Nghị định số 65/2014/NĐ-CP ngày 01/7/2014 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng năm 2013; 

Xét thành tích thực hiện nhiệm vụ của tập thể và các cá nhân Hội đồng xét Thi đua  - Khen thưởng trường ………………………….. đề nghị Hội đồng thi đua, khen thưởng các cấp xem xét nội dung cụ thể sau:

1. Danh hiệu thi đua

a. Cá nhân

- Đề nghị tặng thưởng danh hiệu thi đua LĐTT: …;

- Đề nghị tặng thưởng danh hiệu thi đua CSTĐ cấp cơ sở: …;

- Đề nghị tặng thưởng danh hiệu thi đua CSTĐ cấp tỉnh: …;

b. Tập thể

- Đề nghị tặng thưởng danh hiệu tập thể LĐTT hoặc LĐSX

2. Khen thưởng 

a. Cá nhân

- Đề nghị tặng thưởng giấy khen của UBND huyện: …;

- Đề nghị tặng thưởng bằng khen của UBND tỉnh: …;

- Đề nghị tặng thưởng bằng khen của Bộ GD&ĐT: …;

b. Tập thể

Đề nghị tặng thưởng giấy khen của UBND huyện

Đề nghị tặng thưởng bằng khen của UBND tỉnh

Đề nghị tặng thưởng bằng khen của Bộ GD&ĐT

(Có danh sách kèm theo)
	THƯ KÝ

	CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG TĐ-KT



	PHÒNG GD&ĐT HUYỆN KRÔNG ANA 
TRƯỜNG …………………………………..
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:          /BB-….
	Krông Ana, ngày     tháng     năm 2016


BIÊN BẢN HỌP XÉT THI ĐUA NĂM HỌC 2015-2016
I. Thời gian:  Ngày     tháng    năm 2016
II. Địa điểm: ………………………………

III. Thành phần:

1.

2.

3.

…..

IV. Nội dung: 

Xét đề nghị tặng thưởng danh hiệu thi đua; đề nghị tặng thưởng giấy khen, bằng khen của UBND tỉnh cho các cá nhân và tập thể.


Căn cứ tiêu chuẩn khen thưởng Quy định tại Luật Thi đua -Khen thưởng 2003, Luật sửa đổi bổ sung một số điều của Luật Thi đua - Khen thưởng 2013; Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010 của Chính phủ; Nghị định số 65/2014/NĐ-CP ngày 01/7/2014 của Chính phủ và các ý kiến thảo luận, đánh giá của các thành viên Hội đồng Thi đua-Khen thưởng tại cuộc họp; 


Hội đồng Thi đua - Khen thưởng đi đến biểu quyết và………% thành viên thống nhất ý kiến đề nghị Thủ trưởng cơ quan, đơn vị khen thưởng và trình cấp trên khen thưởng, cụ thể như sau:

Hội đồng xét Thi đua  - Khen thưởng trường ………………………….. thống nhất các nội dung như sau:

1. Danh hiệu thi đua

a. Cá nhân

- Đề nghị tặng thưởng danh hiệu thi đua LĐTT: …;

- Đề nghị tặng thưởng danh hiệu thi đua CSTĐ cấp cơ sở: …;

- Đề nghị tặng thưởng danh hiệu thi đua CSTĐ cấp tỉnh: …;

b. Tập thể

- Đề nghị tặng thưởng danh hiệu tập thể LĐTT hoặc LĐSX

2. Khen thưởng 

a. Cá nhân

- Đề nghị tặng thưởng giấy khen của UBND huyện: …;

- Đề nghị tặng thưởng bằng khen của UBND tỉnh: …;

- Đề nghị tặng thưởng bằng khen của Bộ GD&ĐT: …;

b. Tập thể

Đề nghị tặng thưởng giấy khen của UBND huyện

Đề nghị tặng thưởng bằng khen của UBND tỉnh

Đề nghị tặng thưởng bằng khen của Bộ GD&ĐT

(Có danh sách kèm theo)
	THƯ KÝ

	CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG TĐ-KT



 
	PHÒNG GD&ĐT HUYỆN KRÔNG ANA 
TRƯỜNG ……………………
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

	 
	Krông Ana, ngày…  tháng…  năm 2016


BÁO CÁO THÀNH TÍCH
ĐỀ NGHỊ.......

(Mẫu báo cáo này áp dụng đối với tập thể)


I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH

1. Tên cơ quan, đơn vị:


2. Đặc điểm, tình hình:


- Địa điểm trụ sở chính, điện thoại, fax; địa chỉ trang tin điện tử;


- Quá trình thành lập và phát triển;


- Những đặc điểm chính của đơn vị, địa phương (về điều kiện tự nhiên, xã hội, cơ cấu tổ chức, cơ sở vật chất), các tổ chức đảng, đoàn thể


3. Chức năng, nhiệm vụ: Chức năng, nhiệm vụ được giao.


II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC

1. Báo cáo thành tích căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ được giao của cơ quan (đơn vị) và đối tượng, tiêu chuẩn khen thưởng quy định tại Luật thi đua, khen thưởng năm 2003, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thi đua, khen thưởng 2013; Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010; Nghị định số 65/2014/NĐ-CP, ngày 01/7/2014 của Chính phủ. 


Nội dung báo cáo nêu rõ những thành tích xuất sắc trong việc thực hiện các chỉ tiêu (nhiệm vụ) cụ thể về năng suất, chất lượng, hiệu quả công tác so với các năm trước (hoặc so với lần khen thưởng trước đây); việc đổi mới công tác quản lý, cải cách hành chính; các giải pháp công tác, sáng kiến, kinh nghiệm, đề tài nghiên cứu khoa học và việc ứng dụng vào thực tiễn đem lại hiệu quả cao về kinh tế, xã hội đối với Bộ, ban, ngành, địa phương và cả nước.


2. Những biện pháp hoặc nguyên nhân đạt được thành tích; các phong trào thi đua đã được áp dụng trong thực tiễn sản xuất, công tác.


3. Việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước.


4. Hoạt động của tổ chức đảng, đoàn thể.


III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG

1. Danh hiệu thi đua
	Năm
	Danh hiệu
thi đua
	Số quyết định; ngày/tháng/năm; Cơ quan quyết định khen thưởng

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 



2. Hình thức khen thưởng:
	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Số quyết định; ngày/tháng/năm; Cơ quan quyết định khen thưởng

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


 
	XÁC NHẬN PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
 

XÁC NHẬN CỦA UBND HUYỆN
(Nếu đề nghị khen thưởng cấp tỉnh)


	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(Ký, đóng dấu)



	PHÒNG GD&ĐT HUYỆN KRÔNG ANA 
TRƯỜNG ……………………
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

	 
	Krông Ana, ngày…  tháng…  năm 2016


 

BÁO CÁO THÀNH TÍCH
ĐỀ NGHỊ………
(Mẫu báo cáo này áp dụng đối với cá nhân)


I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH

- Họ tên (Ghi đầy đủ bằng chữ in thường, không viết tắt):


- Sinh ngày, tháng, năm:                                    Giới tính:


- Quê quán:


- Trú quán:


- Đơn vị công tác:


- Chức vụ (Đảng, chính quyền, đoàn thể):


- Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ:


- Học hàm, học vị, danh hiệu, giải thưởng:


II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC

1. Báo cáo tóm tắt thành tích của đơn vị (nếu là thủ trưởng cơ quan, đơn vị)


2. Báo cáo thành tích căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ được giao, tiêu chuẩn khen thưởng quy định tại Luật thi đua, khen thưởng năm 2003; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thi đua, khen thưởng 2013; Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010; Nghị định số 65/2014/NĐ-CP, ngày 01/7/2014 của Chính phủ.


Nội dung báo cáo nêu thành tích cá nhân trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao (kết quả đã đạt được về năng suất, chất lượng, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ) có phân tích, đánh giá và so sánh qua các năm.


3. Sáng kiến, giải pháp công tác, đề tài nghiên cứu ... áp dụng nâng cao hiệu quả công tác (Liệt kê: Tên sáng kiến, tóm tắt nội dung sáng kiến, quyết định công nhận, phạm vi áp dụng, hiệu quả mang lại theo từng năm so với tiêu chuẩn).

4. Thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước; công tác bồi dưỡng, học tập nâng cao trình độ chuyên môn, phẩm chất đạo đức.


5. Công tác xây dựng Đảng và các đoàn thể; công tác tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện…)


III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG

1. Danh hiệu thi đua:

	Năm
	Danh hiệu thi đua
	Số quyết định; ngày/tháng/năm; Cơ quan quyết định khen thưởng

	 
	 
	 

	 
	 
	 



2. Hình thức khen thưởng

	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Số quyết định; ngày/tháng/năm; Cơ quan quyết định khen thưởng

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	XÁC NHẬN PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
 

XÁC NHẬN CỦA UBND HUYỆN
(Nếu đề nghị khen thưởng cấp tỉnh)


	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(Ký, đóng dấu)



 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
 

 BÁO CÁO TÓM TẮT GIẢI PHÁP CÔNG TÁC
(Đề nghị tặng thưởng danh hiệu………)

I. SƠ LƯỢC BẢN THÂN

- Họ và tên                                 Năm sinh:


- Trình độ chuyên môn nghiệp vụ,


- Chức năng, nhiệm vụ được phân công


- Đơn vị công tác


II. NỘI DUNG (2)

1. Nêu thực trạng tình hình của tập thể, cá nhân trước khi có giải pháp, sáng kiến.

2. Những yếu tố khách quan, chủ quan trong việc đưa ra giải pháp, sáng kiến.


3. Tên sáng kiến, giải pháp công tác.

4. Nội dung của sáng kiến, giải pháp công tác.

5. Phạm vi áp dụng, khả năng phổ biến.

6. Thời điểm áp dụng.

7. Hiệu quả mang lại.

III. CÁC DANH HIỆU ĐƯỢC GHI NHẬN

Liệt kê các danh hiệu thi đua trong thời gian 3 năm gần đây; Nếu là thành tích xuất sắc có phạm vi ảnh hưởng toàn tỉnh thì phải liệt kê hình thức khen thưởng đã được Bộ, Ngành, Đoàn thể Trung ương, tỉnh ghi nhận. 

	XÁC NHẬN PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
 

XÁC NHẬN CỦA UBND HUYỆN
(Nếu đề nghị khen thưởng cấp tỉnh)


	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(Ký, đóng dấu)
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